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Пояснительная записка 
  Рабочая программа воспитания разработана группой педагогов муниципального 

казённого дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №7» города Кирова 

(далее МКДОУ №7), на основе требований Федерального закона от 31 июля 2020 г. № 

304-ФЗ«О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» с учетом Плана мероприятий по 

реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года. 
Работа по воспитанию, формированию и развитию личности обучающихся в 

дошкольном образовательном учреждении (далее – ДОУ) предполагает преемственность 

по отношению к достижению воспитательных целей начального общего образования. 
ДОУ руководствуется определением понятия «образовательная программа», 

предложенным в Федеральном законе от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее – Федеральный закон): «образовательная программа – 
комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые 

результаты) и организационно-педагогических условий, который представлен в виде 

учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и методических материалов, 

а также в предусмотренных настоящим Федеральным законом случаях  
в виде рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм 

аттестации». 
Программа воспитания структурный компонент основной образовательной 

программы муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад №7» города Кирова.  
Программа имеет модульную структуру и включает в себя: 

- описание особенностей воспитательного процесса; 
- цель и задачи воспитания воспитанников на уровне дошкольного образования; 
- виды, формы и содержание совместной деятельности педагогических работников, 

воспитанников и социальных партнеров организации, осуществляющей образовательную 

деятельность в сфере дошкольного образования; 
- основные направления самоанализа воспитательной работы в организации, осу-

ществляющей образовательную деятельность. 
Под воспитанием понимается «деятельность, направленная на развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде» . 
Обучение и воспитание в ДОУ объединяются в целостный процесс на основе духов-

но-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм по-
ведения в интересах человека, семьи, общества. 

Программа воспитания основана на воплощении национального воспитательного 

идеала, который понимается как высшая цель образования, нравственное (идеальное) 

представление о человеке, его воспитание, обучение и развитие. 
Реализация Программы воспитания основана на сетевом взаимодействии с 

разными субъектами воспитательно-образовательного процесса. В  программе воспитания 
отражены образовательные отношения сотрудничества образовательной организации с 
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семьями дошкольников, а также со всеми субъектами образовательных отношений. с 
учетом особенностей социокультурной среды, в которой воспитывается ребенок. Только 

при подобном подходе возможно воспитать гражданина и патриота, раскрыть 

способности и таланты детей, подготовить их к жизни в высокотехнологичном, 

конкурентном обществе 
В основе процесса воспитания детей в ДОУ лежат конституционные  

и национальные ценности российского общества. 
Рабочая программа воспитания является открытым документом, что предполагает 

возможность внесения в нее изменений по причинам, связанным с изменениями во внеш-
ней или внутренней среде дошкольной образовательной организации. 

 
 

Раздел 1.  
Методологические основы и принципы построения Программы воспитания. 

Особенности организуемого воспитательного проекта. 
 

Методологической основой Примерной программы являются антропологический, 

культурно-исторический и деятельностный подходы. Концепция Программы 

основывается на базовых ценностях воспитания, заложенных в определении воспитания, 

содержащемся в Федеральном законе от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании  
в Российской Федерации». 

Методологическими ориентирами воспитания также выступают следующие идеи 

отечественной педагогики и психологии: развитие субъектности и личности ребенка  
в деятельности; духовно-нравственное, ценностное и смысловое содержание воспитания; 

идея о сущности детства как сензитивного периода воспитания; теории об амплификации 

(обогащении) развития ребенка средствами разных «специфически детских видов 

деятельности». 
При создании программа воспитания учтены принципы ДО, определенные 

Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования 

(далее – ФГОС ДО).  
Программа воспитания построена на основе духовно-нравственных 

и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения 

в интересах человека, семьи, общества и опирается на следующие принципы: 
Принцип гуманизма. Каждый ребенок имеет право на признание его в обществе 

как личности, как человека, являющегося высшей ценностью, на уважение к его персоне, 

достоинству и защиту его прав на свободу и развитие. 
Принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смыслов 

воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных отношений, содействие, 

сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение. 
Принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культуре  

и традициях России, включая культурные особенности региона. 
Принцип следования нравственному примеру. Пример как метод воспитания 

позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к внутреннему диалогу, 

пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора при 

построении собственной системы ценностных отношений, продемонстрировать ребенку 

реальную возможность следования идеалу в жизни. 
Принципы безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов 

личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности 

и безопасного поведения. 
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Принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость 

совместной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным 

ценностям и их освоения. 
Принципы инклюзивного образования. Организация образовательного процесса, 

при которой все дети, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, 

культурно-этнических, языковых и иных особенностей, включены в общую систему 

образования. 
 

Основные традиции воспитания в ДОУ 
- основным направлением воспитательной работы являются ключевые дела ДОУ 

(праздники, акции, проекты и др.), через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогических работников; 
- педагогические работники ориентированы на формирование детских коллективов 

в рамках групп, на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотноше-
ний; 

- ключевой фигурой воспитания в ДОУ является воспитатель, реализующий по 

отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции; 
- воспитательный процесс организуется в интересах обучающихся при тесном взаи-

модействии ДОУ и семьи; 
- для повышения эффективности воспитания привлекаются ресурсы социума – 

других образовательных организаций, учреждений культуры, здравоохранения и пр.). 
 

Раздел 2.  
 Цель Программы воспитания 

Общая цель воспитания в ДОО – личностное развитие дошкольников и создание 

условий для их позитивной социализации на основе базовых национальных ценностей 

российского общества через: 
1) формирование ценностного отношения к окружающему миру, другим людям,  

 себе; 
2) овладение первичными представлениями о базовых ценностях, а также 

выработанных обществом нормах и правилах поведения; 
3) приобретение первичного опыта деятельности и поведения в соответствии  

с базовыми национальными ценностями, нормами и правилами, принятыми  
в обществе. 
 Воспитательные задачи 
Общие задачи: 
 задействовать воспитательный потенциал образовательных предложений; 
 использовать воспитательные возможности ключевых дел; 
 использовать воспитательные возможности режимных моментов; 
 реализовывать потенциал педагогических работников в воспитании детей; 
 использовать возможности детских объединений для достижения воспитательных 

результатов; 
 организовывать для детей дошкольного возраста экскурсии, экспедиции, походы и 

реализовывать их воспитательный потенциал; 
 осуществлять воспитание в процессе взаимодействия детей и взрослых; 
 осуществлять взаимодействие с семьей для повышения эффективности воспитания; 
 развивать предметно-пространственную среду организации и использовать ее 

воспитательные возможности. 
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Группа второго раннего возраста (2-3 года) Задачи: 

Способствовать усвоению детьми общепринятых морально-нравственных норм и 

ценностей. Воспитывать отрицательное отношение к грубости, жадности; учить умению 

играть не ссорясь, помогать друг другу и вместе радоваться успехам. Красивым игрушкам 

и т.д. Формировать элементарные представления о том, что хорошо и что плохо. 

Воспитывать эмоциональную отзывчивость на состояние близких людей (пожалеть, 

посочувствовать). Воспитывать внимательное отношение к родителям. Поощрять умение 

называть имена членов своей семьи; Развивать представления о положительных сторонах 

детского сада, его общности с домом (тепло, уют, любовь и др.). Напоминать детям 

название города, в котором они живут. Вызвать интерес к труду близких взрослых. 
Младшая группа (3-4 года) Задачи:  
 Развивать у детей элементарные представления о том, что такое хорошо и что такое 

плохо; воспитывать социальный и эмоциональный интеллект: обращать внимание детей 

на личностные (доброжелательный, чуткий) и деловые (трудолюбивый, аккуратный)  

качества человека; формировать опыт правильной оценки хороших и плохих поступков. 

Воспитывать уважительное отношение и чувство принадлежности к своей семье. Учить 

заботиться о близких людях, вызывать чувство благодарности к родителям и близким за 

их любовь и заботу. Воспитывать уважительное отношение к сотрудникам детского сада, 

их труду.  
 Формировать первичные представления о малой родине: напоминать название 

города. Воспитывать интерес и любовь к малой родине. 
Средняя группа (4-5 лет) Задачи:  
 Способствовать формированию личностного отношения ребёнка к соблюдению (И 

нарушению) моральных норм: взаимопомощь, сочувствие обиженному и несогласие с 

действиями обидчика; одобрения действий того, кто поступил справедливо, уступил по 

просьбе сверстника, поделился игрушками и пр. 
 Воспитывать скромность, отзывчивость, желание быть добрым и справедливым. 

Учить испытывать чувство стыда за неблаговидный поступок; искренне извиняться перед 

сверстниками за причиненную обиду. 
 Воспитывать уважительное отношение и чувство принадлежности к своей семье, 

любовь и уважение к родителям. Дать детям представления о том, что такое семья о 

родственных отношениях (сын. Папа, мама, дочь и т.д.). Интересоваться тем, какие 

обязанности есть у ребёнка по дому. Учить детей знать и называть своих ближайших 

родственников.  
 Продолжать воспитывать любовь к родному краю; знакомить с названиями улиц, 

рассказывать о самых красивых местах города, его достопримечательностях. Воспитывать 

любовь к нашей Родине-России. Воспитывать уважение к государственным символам. 

Дать детям доступные их пониманию представления о государственных праздниках.  
 Рассказать о Российской армии, о воинах, которые охраняют нашу Родину. 
Старшая группа (5-6 лет) Задачи: 
 Продолжать формировать умение оценивать свои поступки и поступки других 

людей, воспитывать стремление «поступать хорошо». Воспитывать стремление к 

честности и справедливости. Развивать умение детей выражать своё отношение к 

окружающему, с уважением относиться к мнениям других людей. Воспитывать 

стремление в своих поступках следовать хорошему примеру. Продолжать воспитывать 

уважение к традиционным ценностям, принятым в обществе. Учить уважать старших, 

заботиться о младших, помогать им, защищать тех кто слабее.  
Продолжать воспитывать уважительное отношение и чувство принадлежности к 

своей семье. Углублять представление о своей семье и её истории. Учить создавать 
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простейшее генеалогическое древо с опорой на историю семьи. Углублять представления 

о том, где работают родители, как важен для общества их труд. Поощрять посильное 

участие детей в подготовке различных семейных праздников. Интересоваться, какие 

постоянные обязанности есть у ребёнка по дому. 
 Расширять представления о малой Родине. Рассказывать детям о 

достопримечательностях города, культуре, традициях Вятского края, города Кирова, о 
замечательных людях, прославивших родной город.  Расширять представления детей о 

родной стране, о государственных праздниках. Воспитывать любовь к Родине.  

Формировать представление о том, что Российская Федерация – многонациональная 
страна, Москва – главный город, столица нашей Родины.  Расширять представления детей 

о Российской армии. Воспитывать уважение к защитникам Отечества. 
Подготовительная к школе группа (6-7 лет) Задачи: 
 Воспитывать уважительное отношение к окружающим, заботливое отношение к 

малышам, пожилым людям, учить помогать им. Воспитывать стремление в своих 

поступках следовать положительному примеру (быть хорошим).  
Создавать условия для развития социального и эмоционального интеллекта детей, 

развивать стремление и умение справедливо оценивать свои поступки и поступки 

сверстников. Поощрять проявление таких качеств, как сочувствие, отзывчивость, 

справедливость, скромность.  
Продолжать воспитывать уважение к традиционным семейным ценностям; 

уважительное отношение и чувство принадлежности к своей семье, любовь и уважение к  
родителям. Учить проявлять заботу о близких людях, с благодарностью принимать 

заботу о себе. 
Расширять представления детей об истории семьи в контексте истории родной 

страны (роль каждого поколения в разные периоды истории страны). Рассказывать детям 

о воинских наградах дедушек, бабушек, родителей, развивать интерес к профессиям 

родителей и месту их работы.  
Продолжать развивать интерес и любовь к родному краю, расширять 

представления о малой родине. Продолжать знакомить с достопримечательностями 

Кировской области, с профессиями. 
На основе расширения знаний об окружающем воспитывать патриотические и 

интернациональные чувства, любовь к Родине. Углублять и уточнять представления  о 

нашей Родине – России. Закреплять представления о том, что в нашей стране мирно живут 

люди разных национальностей, воспитывать уважение к людям разных национальностей, 

интерес к их культуре и обычаям. 
Углублять знания о Российской армии. Воспитывать уважение к защитникам 

Отечества, к памяти павших бойцов.  
Способствовать формированию уважительного отношения и чувства 

принадлежности к сообществу детей и взрослых в детском саду. Воспитывать дружеские 

взаимоотношения между детьми. Формировать у детей представление о себе, как об 

активном члене коллектива. 
 

Раздел 3. 
Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

 
Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следу-

ющих направлений воспитательной работы ДОУ. Каждое из них представлено в соответ-
ствующем модуле. 

3.1. Модуль «Образовательное предложение для группы детей». 
3.2. Модуль «Режимные моменты». 
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3.3. Модуль «Ключевые дела». 
3.4. Модуль «Кружки, секции, клубы, студии». 
3.5. Модуль «Экскурсии». 
3.6. Модуль «Взаимодействие взрослых и детей». 
3.7. Модуль «Взаимодействие с семьей». 
3.8. Модуль «Организация предметно-пространственной среды». 

3.1. Модуль «Образовательное предложение для группы детей» 
Образовательное содержание предлагается ребенку через разные виды 

деятельности с учетом его актуальных и потенциальных возможностей усвоения этого 

содержания и совершения им тех или иных действий, с учетом его интересов, мотивов и 

способностей. 
Образовательное предложение предусматривает личностно-порождающее взаимо-

действие взрослых с детьми, предполагающее создание таких ситуаций, в которых 

каждому ребенку предоставляется возможность выбора деятельности, партнера, средств и 

пр.; обеспечивается опора на его личный опыт при освоении новых знаний и жизненных 

навыков. 

 
Виды и формы деятельности: 

- использование при подготовке образовательных предложений содержания, обладающего 

значительным воспитательным потенциалом; 
- использование возможностей социокультурной среды для достижения 

воспитательных результатов; 
- использование на занятиях эффективных воспитательных технологий; 
- использование на занятиях эффективных форм и методов воспитания, соответству-

ющих возрастным и индивидуальным особенностям детей; 
- задействование специфических видов детской деятельности, способствующих до-

стижению целей воспитания; 
- организация игровой деятельности для достижения целей воспитания; 
- использование таких форм деятельности обучающихся как чтение и обсуждение 

книг, просмотр фильмов, постановку спектаклей, выполнение проектов и пр. 

3.2. Модуль «Режимные моменты» 
Режимные моменты обладают значительным воспитательным потенциалом. 
Его задействование позволит придать системность воспитательной работе в ДОУ. 

Виды и формы деятельности: 
- использование возможностей режимных моментов для достижения 

воспитательных результатов; 
- использование в режимных моментах таких форм как рассказ, показ, беседа и др., 

соответствующих возрастным и индивидуальным особенностям детей; 
- задействование специфических видов детской деятельности, способствующих до-

стижению целей воспитания в режимных моментах; 
- организация в режимных моментах игровой деятельности для достижения целей 

воспитания. 
 
 

3.3. Модуль «Ключевые дела» 
Ключевые дела - это главные традиционные дела, мероприятия, праздники, 
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проекты, акции, выставки и др., в которых принимает участие большая часть 

обучающихся. 
Для этого в ДОУ используются следующие формы работы. 

Виды и формы деятельности: 
- использование воспитательного потенциала содержания ключевых дел; 
- побуждение обучающихся соблюдать общепринятые нормы поведения, правила 

общения со старшими и сверстниками; 
- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту ключевых дел, 

инициирование их обсуждения, высказывания детьми своего мнения, выработки своего к 

ним отношения; 
- использование вариативных форм проведения ключевых дел (праздники, акции, 

проекты, соревнования, выставки, концерты). 

3.4. Модуль «Детские объединения» 
Детские объединения в ДОУ представлены преимущественно кружками, секциями, 

клубами, студиями. 
Воспитание в детских объединениях осуществляется через следующие виды и фор-

мы деятельности. 

Виды и формы деятельности: 
- вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит 

им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, раз-
вить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, по-
лучить опыт участия в социально значимых делах; 
- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, 

которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 
- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные со-
циально значимые формы поведения; 
- поддержка в детских объединениях одаренных, талантливых, способных обучающихся; 
- развитие детской одаренности (исходя из посыла, что каждый ребенок от рождения 

талантлив, одарен, задача педагогов и родителей - раскрыть и развить одаренность и та-
лант); 
- удовлетворение интересов и образовательных потребностей каждого обучающегося; 
- поощрение педагогами детских инициатив. 

3.5. Модуль «Экскурсии» 
Экскурсии помогают детям дошкольного возраста расширить свой кругозор, 

получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, 

научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально 

одобряемого поведения в различных ситуациях. 
Во время создаются благоприятные условия для воспитания у детей 

самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 

самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических наклонно-
стей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества. Эти 

воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и форм 

деятельности. 
Виды и формы деятельности: 

- регулярные пешие прогулки, экскурсии, организуемые в группах воспитателями 
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совместно с инструкторами по физической культуре, родителями: в музей, в картинную 

галерею, в технопарк, на предприятие, на природу; по населенному пункту и др. 

3.6. Модуль «Взаимодействие взрослых и детей» 
Реализация основной образовательной программы предполагает активное участие в 

этом процессе всех субъектов образовательных отношений - как детей, так и взрослых. 
Каждый участник имеет возможность внести свой индивидуальный вклад в ход иг-

ры, занятия, проекта, обсуждения, в планирование образовательного процесса, может про-
явить инициативу. 

Предполагается диалогический характер коммуникации между всеми участниками 

образовательных отношений. Обучающимся предоставляется возможность высказывать 

свои взгляды, свое мнение, занимать позицию и отстаивать ее, принимать решения и 

брать на себя ответственность в соответствии со своими возможностями. 

Виды и формы деятельности: 
- взаимодействие воспитателя с детьми группы: организация работы с детским кол-
лективом; организация индивидуальной работы с детьми; взаимодействие с другими педа-
гогическими работниками и персоналом, участвующем в жизнедеятельности группы; 

работа с родителями обучающихся или их законными представителями; 
- взаимодействие других педагогических работников (музыкального руководителя, 

педагога-психолога, учителя-логопеда, инструктора по физической культуре) с детьми в 

процессе реализации основной образовательной программы (использование педагогиче-
скими работниками содержания, форм и методов воспитания в соответствии с должност-
ными обязанностями и с учетом возрастных и индивидуальных особенностей обучающих-
ся); 
- взаимодействие других сотрудников ДОО с детьми в соответствии с их должност-
ными обязанностями и с учетом возрастных и индивидуальных особенностей 

обучающихся; 
- организация взаимодействия обучающихся и их родителей в рамках проектов, ак-
ций, праздников. 

3.7. Модуль «Взаимодействие с семьей» 
Важнейшим принципом образовательной программы являются сотрудничество, ко-

операция с семьей, открытость в отношении семьи, уважение семейных ценностей и 

традиций, их учет в образовательной работе. 
Сотрудники ДОО должны знать об условиях жизни ребенка в семье, понимать про-

блемы, уважать ценности и традиции семей воспитанников. Программа предполагает раз-
нообразные формы сотрудничества с семьей, как в содержательном, так и в организацион-
ном планах. 

Виды и формы деятельности: 
- Родительский комитет и Попечительский совет ДОУ, участвующие в управлении 

образовательной организацией и в решении вопросов воспитания и социализации их 

детей; 
- проведение родительских конференций, собраний, круглых столов для родителей по 

вопросам воспитания; 
- семейные клубы, предоставляющие родителям, педагогам и детям площадку для 

совместного проведения досуга и общения; 
-  родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей 

детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, проводятся 
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мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением специалистов; 
-   родительские дни, во время которых родители могут посещать занятия для получения 

представления об образовательном процессе в ДОУ; 
- размещение на официальном сайте ДОУ информации для родителей по вопросам 

воспитания; 
-   проведение консультаций специалистов для родителей по вопросам воспитания; 
-  привлечение родителей к участию в проектах (вместе с детьми), конкурсах, соревно-
ваниях, спектаклях, праздниках и др.; 
-  семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные рекомендации и 

советы от профессиональных психологов, врачей, социальных работников и обмениваться 

собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей; 
-  родительские форумы при интернет-сайте ДОО, на которых обсуждаются интересу-
ющие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации   
психологов и педагогов; 
-    привлечение родителей к оценочным процедурам по вопросам воспитания. 

3.8. Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 
 

Развивающая предметно-пространственная среда - часть образовательной среды, 

представленная специально организованным пространством (помещениями ДОУ, 

прилегающими и другими территориями, предназначенными для реализации Программы), 

материалами, оборудованием, электронными образовательными ресурсами (в т.ч. 

развивающими компьютерными играми) и средствами обучения и воспитания детей 

дошкольного возраста, охраны и укрепления их здоровья, предоставляющими 

возможность учета особенностей и коррекции недостатков их развития. 
РППС обладает свойствами открытой системы и выполняет образовательную, вос-

питывающую, мотивирующую функции. Среда должна быть не только развивающей, но и 

развивающейся. 
РППС ДОУ создается педагогами для развития индивидуальности каждого ребенка 

с учетом его возможностей, уровня активности и интересов, поддерживая формирование 

его индивидуальной траектории развития. 
РППС ДОУ обеспечивает возможность реализации разных видов детской активно-

сти, в том числе с учетом специфики информационной социализации детей и правил без-
опасного пользования Интернетом: игровой, коммуникативной, познавательно-
исследовательской, двигательной, конструирования, восприятия произведений 

словесного, музыкального и изобразительного творчества, продуктивной деятельности и 

пр. в соответствии с потребностями каждого возрастного этапа детей, охраны и 

укрепления их здоровья, возможностями учета особенностей и коррекции недостатков их 

развития. 
Виды и формы деятельности: 

- специальная организация пространства ДОО (помещений, территорий, предназначенных 

для реализации Программы); 
-  приобретение материалов, оборудования, электронных образовательных ресурсов (в т.ч. 

развивающих компьютерных игр) и средств воспитания детей дошкольного возраста; 
-  учет гендерных особенностей обучающихся при создании ППС; 
-  использование возможностей ППС для реализации разных видов детской активности; 
- обеспечение следующих свойств ППС - содержательной насыщенности, трансфор-
мируемости, полифункциональности, доступности, безопасности - для повышения ее вос-
питательного потенциала. 
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РАЗДЕЛ 4. 
Основные направления самоанализа воспитательной работы 

Самоанализ организуемой воспитательной работы осуществляется по выбранным 

самой ДОО направлениям и проводится с целью выявления основных проблем 

воспитания и последующего их решения. 
Самоанализ осуществляется ежегодно силами ДОО с привлечением (при необходи-

мости и по самостоятельному решению администрации образовательной организации) 

внешних экспертов. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспи-
тательной работы в ДОУ, являются: 
- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на уважительное отношение как к обучающимся, так и к педагогам, реали-
зующим воспитательный процесс; 
- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов 

на изучение не количественных его показателей, а качественных - таких как содержание и 

разнообразие деятельности, характер общения и отношений между детьми и педагогами; 
- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов 

на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 

педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования 

своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их сов-
местной с детьми деятельности; 
- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития обуча-
ющихся, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие детей - 
это результат как социального воспитания (в котором ДОУ участвует наряду с другими 

социальными институтами), так и стихийной социализации и саморазвития детей. 
Основными направлениями анализа организуемого в ДОУ воспитательного 

процесса могут быть следующие.  
Направление 1. Результаты воспитания и социализации детей. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития детей. 
Анализ осуществляется воспитателями совместно с другими педагогическими 

работниками, в т.ч. с педагогом-психологом с последующим обсуждением его результатов 

на заседании методического или педагогического совета ДОУ. 
Способом получения информации о результатах воспитания и социализации 

обучающихся является педагогическое наблюдение. 
Внимание сосредотачивается на следующих вопросах: 

- какие прежде существовавшие проблемы личностного развития детей удалось решить за 

минувший учебный год; 
- какие проблемы решить не удалось и почему; 
- какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому 

коллективу. 
Направление 2. Состояние организуемой в ДОУ совместной деятельности детей и 

взрослых. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в 

ДОУ интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятель-
ности детей и взрослых. 

Осуществляется анализ заместителем директора (методистом, старшим воспитате-
лем), воспитателями и родителями, хорошо знакомыми с деятельностью ДОУ. 

Способами получения информации о состоянии организуемой в ДОУ совместной 
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деятельности детей и взрослых могут быть беседы с детьми и их родителями, педагогами, 

при необходимости - анкетирование последних. Полученные результаты  обсуждаются на 

заседании методического или педагогического совета ДОУ. 
Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством 

образовательных предложений для детей; режимных моментов; ключевых дел; кружков, 

секций, клубов, студий; экскурсий, экспедиций, походов; взаимодействия взрослых и 

детей; взаимодействия с семьей; организацией предметно-пространственной среды. 
Итогом самоанализа организуемой в ДОУ воспитательной работы является перечень 

выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и 

проект направленных на это управленческих решений. 
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